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Публичный отчёт  

Советской районной организации города Ростова-на-Дону 

Общероссийского Профсоюза образования 

 

Публичный отчёт 

Советской районной организации Профсоюза Общероссийского 

Профсоюза образования о работе за 2023 год 

 

 

Становление профсоюзной организации района пришлось на 1974 год 

возглавляла её на протяжении сорока пяти лет Ефименко Светлана 

Тимофеевна. Будучи председателем, она выстроила активную работу по всем 

направлениям деятельности Профсоюза. 

Её работа в качестве председателя привела к росту значимости и 

престижа Профсоюзной организации Советского района города Ростова-на-

Дону.  

Совет районной организации Профсоюза успешно продолжает 

традиции, которые сложились в районе. 

За 50 лет создана мощная общественная организация, способная 

эффективно защищать права и интересы работников образования в 

значительной степени благодаря усилиям, предпринимаемыми организациями 

Профсоюза на всех уровнях. 

Отчётный период характерен воплощением в жизнь приоритетных 

направлений деятельности Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2020 - 2025 годы, 

поставленных VIII съездом Профсоюза. 

Главные направления деятельности районной организации Профсоюза 

это:  

- контроль за соблюдением в образовательных учреждениях норм трудового 

законодательства; 

- сохранение достигнутых гарантий и льгот, 

-  обеспечение материальной и моральной поддержки;  

- развитие и совершенствование социального партнерства 

- повышение роли Профсоюза в вопросах охраны труда,  
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- усиление мотивации профсоюзного членства  

- создание условий членам Профсоюза для их участия в конкурсном 

движении, в различных спортивных, культурно-массовых мероприятиях;  

- содействие принятию и сохранению эффективных мер социальной 

поддержки организаций, а также неработающих пенсионеров – членов 

Профсоюза. 

- расширение и совершенствование форм информационного обеспечения  

К сожалению, сегодня в нашем профсоюзном движении есть проблемы, 

которые препятствуют развитию и укреплению первичных профсоюзных 

организаций.  

Причинами, на наш взгляд, являются:  

- не понимание руководителей деятельности первичных профсоюзных 

организаций, роли Профсоюза в коллективе.  

- недостаточная эффективность защитной деятельности первичных 

профсоюзных организаций по решению конкретных проблем работников на 

рабочем месте;  

- частая сменяемость председателей в некоторых первичных профсоюзных 

организациях;  

- нехватка времени у председателей на ведение общественной деятельности;  

- большая часовая нагрузка у педагогов;  

- инертность основной части членов Профсоюза;  

- отсутствие у работников необходимой информации о деятельности 

Профсоюза;  

 На сегодняшний день Советская районная организация Общероссийского 

Профсоюза образования объединяет 43 первичных профсоюзных организаций:  

- Общеобразовательные учреждения – 16;  

- дошкольные образовательные учреждения – 24;  

- дополнительное образования – 1; 

- отдел образования – 1;  

- частная языковая студия  

В 2023 году создана новая первичная профсоюзная организация частная 
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языковая студия "London Eye"- 1.  

На первое января 2024 года общее количество членов Профсоюза - 2 468 

человек, что составляет 87,8 % от числа работающих. 

Среди них молодых педагогов до 35 лет – 490 человек.  

За отчётный период структура районной организации Профсоюза и 

число членов профсоюза менялись. 

В 2020 году выбыли с учёта средние профессиональные учреждения. В 

течении пяти лет создавались новые первичные профсоюзные организации 

это: МДОУ № 86, МБДОУ № 87, МБДОУ № 25, происходила реорганизация 

образовательных учреждений в форме присоединения, прошло сокращение 

штатов и введение клининговых компаний, что стало причиной уменьшения 

численности членов Профсоюза. Но вместе с тем, при оптимизации ряда 

учреждений произошло увеличение работающих и членов Профсоюза это: 

МБОУ «Лицей № 58», МБОУ «Школа № 60», МБДОУ № 107, МБДОУ № 198. 

Статистические данные районной организации Профсоюза 

свидетельствуют о достаточно высоком уровне охвата профсоюзным 

членством. На протяжении пяти лет лидерами по сохранению 100% 

профсоюзного членства имеют 16 первичных профсоюзные организации. 

В 2020 году лучшими первичными профсоюзными организациями стали 

МБОУ «Школа № 31» председатель Палкина Надежда Георгиевна, МБДОУ 

«Детский сад № 220» председатель Стрельцова Светлана Анатольевна 

председатели этих организаций награждены Почётной грамотой ФПРО за 

вклад в развитие профсоюзного движения и защиту социально-трудовых прав 

работников. 

Грамотами областной организации Профсоюза за добросовестное 

выполнение уставных задач и участие в значимые мероприятия в Профсоюза 

награждены председатели первичных профсоюзных организаций: 

- МБОУ «Школы № 31» - Артёмову Ольгу Александровну; 

- МБОУ «Школы № 60» - Рыбченко Елену Васильевну; 

- «Школы № 86» - Денисенко Галина Валерьевна; 

- «Школы № 15» - Герасимова Инну Александровну;  
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- МБДОУ № 229 - Солдатову Наталию Александровну; 

- МБДОУ № 107 - Фетисову Нину Юрьевну; 

- МКУ Отдел образования - Зорину Татьяну Владимировну 

Не плохой рейтинг районной организации среди областных и районных 

организаций города Ростова-на-Дону.  

В 2019 и в 2020 году районная организация вошла в десятку лучших 

местных организаций Профсоюза, в 2021 году стала победителем заняв второе 

место в рейтинге деятельности территориальных организаций Профсоюза  

Районный совет и первичные профсоюзные организации, уделяют 

особое внимание росту эффективности социального партнёрства через 

заключение коллективных договоров и постоянным контролем за их 

выполнением.  

Как показывают комплексные и тематические проверки по соблюдению 

трудового законодательства все образовательные организации района 

заключили коллективные договоры с обязательной уведомительной 

регистрацией в Министерстве труда и социального развития. 

В коллективные договоры внесены пункты в соответствии с 

изменениями в законодательстве.  

Кроме того, внесены пункты: о мерах по сокращению избыточной 

отчетности педагогических работников, предусмотрены льготы и гарантии для 

работников сверх определённых законодательством: дополнительные отпуска 

за работу без больничных листов, за выполнение общественной работы, 

молодым специалистам за первые 3 года работы, юбилярам, при выходе на 

пенсию, при чрезвычайных ситуациях (болезнь, операция, и др.).  

Основанием для социального партнёрства на уровне района и города 

служит двухстороннее соглашение между Управлением образования города 

Ростова-на-Дону, и профсоюзами районов города, с ежегодным подведением 

итогов по его выполнению. 

В отчётном году в рамках социального развития и укрепления развития 

социального партнёрства во Всероссийском конкурсе «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в номинации «За развитие 
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социального партнёрства в организациях непроизводственной сферы» 

приняли участие 4 образовательные организации: МБОУ «Школа № 86», 

МБДОУ № 223, МБДОУ № 250, МБДОУ № 229. Призёрами стали две из них 

— МБОУ «Школа № 86», МБДОУ № 229. 

В конкурсе «Коллективный договор - основа эффективности 

производства и защиты социально-трудовых прав работников» приняли 

участие: МБДОУ № 107, МБДОУ № 266, МБУ ДО ДДТ, МБДОУ № 223. 

Первые места заняли МБДОУ № 107, МБДОУ № 220.  

За активную поддержку профсоюзного движения в 2022 году Назарчук 

Ольга Александровна начальник отдела образования награждена нагрудным 

знаком Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации «За социальное партнерство». 

Общероссийский Профсоюз образования создает условия для 

повышения квалификации социальных партнеров - руководителей 

образовательных организаций.  

В 2023 году Ольга Александровна начальник отдела образования 

приняла участие в выездном семинаре в городе Санкт Петербург по теме 

«Образовательная управленческая стажировка «Управление образованием в 

изменяющемся мире: лидерство, инновации, технологии». 

Правовая служба районного Совета защищает социально – трудовые 

права и интересы членов профсоюза. 

К сожалению, не все руководители учитывают мнение профсоюзной 

организации при принятии локальных нормативных правовых актов, 

регламентирующих трудовые отношения в учреждениях. 

За отчётный период проведено 14 проверок трудового законодательства 

4 комплексных, 8 тематических из них 2 региональные, проверено 38 

организаций, выявлено 37 нарушений, все нарушения были устранены в ходе 

проверки.   

Рассмотрено обращений (личный приём, письменные обращения) 173 

оказана правовая помощь членам Профсоюза - 117, проведена экспертиза-

коллективных договоров – 48, иных локальных актов – 201. 
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Основной целью проведения проверок было выявление, предупреждение 

и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов.  Проверки проводились совместно со специалистами 

районного отдела образования и профсоюзным активом.  

Вопросы проверок: трудовой договор, заключение дополнительного 

соглашения к трудовому договору, оплата труда, рабочее время, ведение 

трудовых книжек, времени отдыха, гарантии и компенсации, правила 

внутреннего трудового распорядка, По итогам проверок даны рекомендации 

по внесению дополнений в коллективные договора. 

В целях повышения правовой грамотности профсоюзного актива, Совет 

профсоюза проводил дистанционные обучающие семинары - совещания для 

председателей первичных профсоюзных организаций, по темам: «Ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска, учёт рабочего времени оплата труда и 

другие 

Один раз в квартал выпускается брошюра по правовым вопросам 

«Правовику на заметку», с рекомендациями как применить нормы трудового 

законодательства на практике. На сайте районной организации Профсоюза 

периодически пополняется раздел «Библиотека правовика».  

Областная организация Профсоюза ежегодно выпускает «Сборник 

актуальных правовых вопросов и ответов, который помогает в профсоюзному 

активу получить ответы и разъяснения по правовому регулированию трудовых 

отношений.  

Одной из эффективных задач районная организация Профсоюза считает 

информационное сопровождение первичных профорганизаций. 

В районе действует система электронного взаимодействия каждый член 

Профсоюза имеет возможность ознакомиться с любыми нормативными 

документами, задать вопрос по интересующей его проблеме и получить ответ 

правового инспектора Профсоюза и юриста областной организации 

Профсоюза. 

В качестве основного информационного ресурса для первичных 

профсоюзных организаций является сайт районной организации с его 
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рубрикой «Страница правовика», выпуск профсоюзного листка «Голос 

Профсоюза», буклетов по различным направлениям профсоюзной работы. 

Все первичные профсоюзные организации имеют информационные 

стенды, подписаны на газету «Мой Профсоюз», участвуют семинарах, в 

смотрах-конкурсах от районных до Всероссийских.  

Для членов Профсоюза созданы группы в мессенджере «Телеграмм», 

WhatsApp где размещаются все важные новости Профсоюза. 

Районная организация, систематически распространяет Профсоюзную 

PR-атрибутику с профсоюзной символикой что формирует положительный 

образ Профсоюза. 

К сожалению, неблагоприятная эпидобстановка в 2020 и 2021 годах, 

внесла изменения в работе районной организации Профсоюза. Все заседания 

президиума районной организации профсоюза проходили в онлайн режиме на 

интернет-площадке ZOOM.  

При всех плюсах электронного общения фактор общения раз в месяц на 

Советах, президиумах районной организации никто не отменял и 

безответственное отношение отдельных представителей профорганизаций, 

свидетельствует о том, что коллективы формально подошли к выбору своих 

профсоюзных лидеров. 

Отсюда нет участия в смотрах-конкурсах, обучающих семинарах, 

отсутствие целенаправленной работы профсоюзного комитета и как результат 

снижение профсоюзного членства.  

Если председатель первичной профсоюзной организации не может 

найти свободного времени на участие в совещании или учёбе, то как он может 

защитить своих членов Профсоюза! Обмен опытом с коллегами по 

общественной работе способствует расширению поля деятельности профкома, 

разнообразит методы и пути решения задач, стоящих перед Профсоюзом  

Советская районная профсоюзная организация включилась в 

реализацию проекта «Цифровой Профсоюз». Создан единый реестр членов 

профсоюза района. Приведена в действие система электронного учета 

Автоматизированной Информационная Система.  
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 Защита прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия 

труда осуществляется действующей в Профсоюзе системе управления 

общественным контролем охраны труда.  

В районном Совете Профсоюза работает внештатный технический 

инспектор Дерезко Ольга Ивановна, в каждой первичной профсоюзной 

организации есть уполномоченный по охране труда, созданы комиссии по 

охране труда регулярно ведётся обучение членов комиссий специалистов 

членов Профсоюза один раз в три года, в том числе и за счёт профсоюзных 

средств обучение проводит государственное автономное учреждение 

Ростовской области «Областной учебно-консультационный центр «Труд» на 

эти цели из средств районной организации Профсоюза  было затрачено 359 

400 рублей. 

Проведены семинары с уполномоченными по охране труда: 

«Производственный травматизм меры по его профилактике», 

«Ответственность за нарушение требований охраны труда» и другие. 

Регулярно проходят проверки условий труда и соблюдения техники 

безопасности всего за отчётный период проведено обследований 155, 

выявлено нарушений 23.  

В отчётном периоде в результате проведенных ремонтных работ 

улучшены условия труда 730 членам  

В 2020 году в период пандемии корона вирусной инфекции COVID-19, 

районная организация Профсоюза обеспечила многоразовыми защитными 

масками 265 членов профактива. 

В 2019 году по итогам конкурса «Лучший уполномоченный по охране 

труда Ростовской областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки за 2017-2018г.» Скаковская Анастасия Станиславовна 

уполномоченный (доверенное) лицо по охране труда МБДОУ № 220 заняла 

первое место. 

2021 года Тищенко Анастасия Александровна стала призером 

областного смотра-конкурса, заняв почётное третье место в смотре – конкурсе 

«Лучший уполномоченный по охране труда Ростовской областной 
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организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 2019-

2020 г.г.». 

     Каждый год 28 апреля первичные профсоюзные организации проводят 

мероприятия к Всемирному дню охраны труда. В районную профсоюзную 

представлены лучшие разработки семинаров, презентации, фильмы по охране 

труда.  

Особое внимание уделено педагогической молодёжи.  

Созданы Советы молодых педагогов во всех первичных профсоюзных 

организациях. 

Председатель Совета молодых педагогов района Кулькина Светлана 

Викторовна проходит обучение на семинарах, проводимых Областной 

организацией Профсоюза, а затем делится приобретёнными знаниями в 

районе. 

В целях поддержки семьи работников образования и сохранения 

традиционных семейных ценностей действует постановление Президиума 

областной организации «Об оказании материальной помощи членам 

Профсоюза при заключении брака и рождении ребёнка» с марта 2024 года 

размер выплаты увеличился с 5000 рублей в два раза и составляет 10 000 

рублей. 

В 2021 году в форуме областной организации Профсоюза «Молодой 

педагог вектор развития» приняли участие – председатели Совета молодых 

педагогов первичных профсоюзных организаций: МАОУ «Школа № 115», 

МБДОУ № 234, «Школа № 86», МБОУ «Школа № 31»  

На выездных форумах областной организации Профсоюза для молодых 

педагогов и преподавателей Ростовской области приняли участие Пирогова 

Валерия Алексеевна МБОУ «Школа № 86», Ластовская Анастасия Сергеевна 

МБДОУ № 234. 

В районных вебинарах «Трудности и пути решения проблем молодого 

педагога» приняли участие и поделились успехами и проблемами, с которыми 

встретились в начале работы в школе, молодые педагоги школ и детских садов 

района.  
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Ежегодно во всех первичных профсоюзных организациях проводится 

«День молодого педагога». 

Социально-важное направление деятельности Профсоюза сохранение 

здоровья, повышение доступности медицинских услуг, санаторно-курортного 

лечения, оздоровления и отдыха членов Профсоюза и членов их семей. 

Участие районной организации Профсоюза в областной программе 

«Здоровье, оздоровление и отдых», позволяет членам Профсоюза 

воспользоваться санаторно-курортными и оздоровительными путевками, а 

также условиями оплаты и удешевления услуг медицинских клиник, 

абонементов в бассейны и тренажерных залов.  

Предложением аквапарка H2O со скидкой 40%-50% воспользовались 

более 2 000 членов Профсоюза и членов их семей, абонементами Сапа 

комплекс «Султан-Спа» воспользовались более 1000 человек. Удешевление на 

одного члена Профсоюза и их семей в среднем составила 1500 рублей.  

Большой популярностью у членов Профсоюза пользуются автобусные 

туры выходного дня в пансионаты и санатории Черноморского побережья и 

Кавминвод, Санкт Петербуг, Москву. 

Члены Профсоюза получили льготные условия и приобретали путевки в 

пансионаты и дома отдыха: «Кубань», «Элита» и ЛОК «Горный воздух», 

«Торнадо», санатории: «Вешенский» базу отдыха «Горная», и многие другие 

более 300 человек. Между областной организацией Профсоюза и с 

партнерскими организациями туризма действуют договоры, с «СКО ФНПР 

«Профкурорт», включающий 20% скидку членам Профсоюза в санаториях 

Кавказских минеральных вод и Черноморского побережья Кавказа. Скидки 

распространены также на членов семей. Воспользовались более 40 человек. 

Турами выходного дня воспользовались и получили возврат 400 рублей 

в сутки 713 членов Профсоюза. На эти цели из бюджета районной 

организации Профсоюза израсходовано 789 854 рубля. 

В отчётном периоде 95 членов Профсоюза Советского района получили 

льготное оздоровление на турбазе «Торнадо» п. Новомихайловский со 

скидкой 50 % экономия для членов Профсоюза составила 855 000 рублей. 
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В организованных экскурсионных поездках в «Парк Лога», «Самоедские 

высоты», парк «Малинки», станицу Старочеркасская, в парк «Краснодар» со 

скидкой и бесплатно от районной организации Профсоюза воспользовались 

150 членов Профсоюза удешевление составило 75 000 руб. 

В районе существует дополнительная социальная поддержка по 

оздоровлению и отдыху членов Профсоюза: 

- частичная компенсации расходов на лечение, проезд к месту лечения,  

- обучение профсоюзного актива на выездных семинарах совмещая отдыхом. 

- компенсации на самостоятельное приобретение санаторно-курортных 

путёвок составляет 5000 (пять тысяч рублей)  

Что касается спортивно - оздоровительной работы, то следует признать, 

что уровень её не соответствует современным требованиям. Район не смог 

выставить команду на областной туристический слёт.  

В 2023 году сборная команда Советского района впервые за много лет 

участвовала в зональной Спартакиаде работников образования города Ростова-

на-Дону, посвящённой Году педагога и наставника.  

В сборную вошли педагоги: МБОУ «Школы№ 112», МБОУ «Школа № 

86», МБОУ «Лицей № 58», МБДОУ № 107, МБУ ДО ДДТ, МКУ Отдел 

образования. 

Наша команда завоевала второе место в следующих видах спорта 

шахматы, волейбол и почётное второе место в общекомандном зачёте 

Спартакиады. Призёры были награждены кубками, медалями и памятными 

подарками. 

Не остаются без внимания и члены профсоюза, попавшие в сложные 

жизненные ситуации. 

По ходатайству первичных профсоюзных организаций получают 

материальную поддержку от профсоюзной организации района. 

За истекший период районной организацией и первичными 

профсоюзными организациями оказана материальная помощь 956 членам 

профсоюза на сумму 2 718,164 рублей, что составило 12 % от профсоюзного 

бюджета района.  
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Оказана благотворительная помощь в рамках ежегодной районной 

акции «Дети войны» приуроченная к празднованию Дня победы, 

единоразовую материальную помощь в сумме по 2000 рублей получили 

бывшие члены Профсоюза - работники образования дети войны всего 13 

человек общая сумма составила 116 000 рублей. 

- оказана финансовая помощь работникам образования Луганской народной 

республики на сумму 40 000 руб. 

- приняли участие в акции по закупке необходимых принадлежностей с целью 

поддержки военнослужащих, в том числе из числа мобилизованных граждан 

Ростовской области 111 000 руб. 

- организовали сбор художественной литературы для передачи в госпиталь для 

раненых военнослужащих. 

Благодаря постоянному участию районной организации Профсоюза в 

областных проектах члены профсоюза района их дети, и члены их семей 

культурно развиваются с Профсоюзом, бесплатно посещают зоопарк, 

экскурсионные туры, цирковые представления, профсоюзные ёлки, 

театральные представления, концерты на эти мероприятия из средств 

районной организации Профсоюза за пять лет израсходованы средства 1 300 

000 рублей. 

Все желающие получили скидочные карты в магазин канцтоваров 

«Магистр», к Международному дню защиты детей, дети членов Профсоюза в 

подарок получили печатное издание «Детские странички». 

Ежегодное проведение профессиональных конкурсов «Учитель года», 

«Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Психолог года», на уровне 

района и города стало неотъемлемой частью в рамках социального 

партнёрства. 

Профессиональные конкурсы проходят при поддержке районной 

организации Профсоюза финансирование составило 633,018 рублей. 

Отчётный период интересен тем, что каждый из 5 лет в Профсоюзе 

имеет своё название: 

2019 год - Студенческого профсоюзного движения 
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2020 год – «Цифровизации»  

2021 год – «Спорт. Здоровье. Долголетие» 

2022 - Год корпоративной культуры 

2023 -«Год педагога и наставника» 

2024 –«Год кадрового единства» 

Отсюда направленность профсоюзных конкурсов и акций, проводимых 

на разных уровнях. 

Первичные профсоюзные организации приняли участие во 

Всероссийской акции к 30 летию Профсоюза образования "Марш 

солидарности"; 

- проекте Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюз - территория 

здоровья»; 

- Во всероссийских соревнованиях по фоновой ходьбе «Человек идущий»; 

- Всероссийская эстафете здоровья «Утренняя подзарядка»; 

- Всероссийском конкурсе «Здоровые решения»; 

- Просветительской акции Общероссийского Профсоюза образования, в едином 

профсоюзном диктанте. 

В конкурсах: областной организации Профсоюза: 

- «Лучший профиль в социальной сети» первое место заняла первичная 

профсоюзная организация МБДОУ № 84 председатель Рожно Елена 

Алексеевна. 

- Конкурс производственной гимнастики в трудовых коллективах организаций 

системы образования Ростовской области приняли участие МБОУ «Школа № 

31», МБОУ «Школа № 86», МБДОУ № 107, МБДОУ № 198, МБДОУ № 210, 

МБДОУ № 249, МБУ ДО ДДТ; (7 первичных профсоюзных организаий) 

- Конкурс «Лучшая первичная профсоюзная организация», приняли участие 3 

первичные профсоюзные организации МБОУ «Школа № 31», МБОУ «Школа 

№ 86», МБДОУ № 220, первое место заняла первичная профсоюзная 

организация МБОУ «Школа № 31», председатель Надежда Георгиевна 

Палкина 

третье место в этой же номинации заняла первичная профсоюзная 
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организация МБДОУ № 220, председатель - Светлана Анатольевна. 

- «Лучший информационный стенд первичной и территориальной 

организации Общероссийского Профсоюза образования в Ростовской 

области» МБДОУ № 296, МБДОУ № 256, МБОУ «Школа № 15», 

- Конкурс фотографий «Самая обаятельная и привлекательная профессия» - 

МБДОУ № 220, МБДОУ № 223, «Дом детского творчества», 

- Конкурсе фотографий «Наставник в объективе» - «Дом детского творчества», 

МБДОУ № 266, МБДОУ № 107, МБДОУ № 198 

Районных конкурсах: 

- «Лучший профсоюзный проект» - МБОУ «Школа № 86», МБОУ «Школа № 

31», МБОУ «Школа № 61», МБОУ «Школа № 15», МБДОУ № 107, МБДОУ № 

84; 

- Конкурс видеопоздравлений   среди первичных профсоюзных организаций 

образовательных учреждений Советского района «С Днём рождения 

Профсоюз!» «МБДОУ №107», ДОУ № 249, МБДОУ № 266, «Дом детского 

творчества», «Детский сад № 84», «Детский сад № 223», «Детский сад № 249», 

МКУ ОО Советского района. 

- На лучшую авторскую статью о педагогах Советского района города 

Ростова-на-Дону МБДОУ № 266, МБДОУ № 234. 

Премирование членов Профсоюза призёров и участников различных 

конкурсов составило 223 635 рублей. 

В наше непростое время, анализируя работу, отчётного периода 

районной профсоюзной организацией можно сказать, что сделано не мало, но 

ещё больше предстоит сделать. 

Прежде всего в вопросах:  

- Молодежной политики; 

- Достойной оплаты труда (мы полностью поддерживаем официальную 

позицию общероссийского профсоюза образования по данному вопросу); 

- Реального ограждения педагогов от излишней отчётности (обсуждение 

законопроекта по данному вопросу прошло, ждём закон); 

- Выделение образовательным организациям достаточных средств на 

https://pandia.ru/text/category/molodezhnaya_politika/
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охрану труда и технику безопасности; 

- Решение вопросов жилья для педагогов (особенно молодых за счёт 

снижения ставок ипотечного кредитования и предоставление социального 

жилья); 

4 апреля перед делегатами XII съезда Федерации независимых 

профсоюзов России выступил президент страны Владимир Владимирович 

Путин. Несколько цитат главы государства, которые  непосредственно 

относятся к роли профсоюзного движения в современном обществе. 

«Государство – на всех уровнях – обязано оказывать содействие профсоюзным 

организациям в отстаивании трудовых прав граждан». 

«Считаю крайне важным, чтобы развитие, укрепление профсоюзов шло 

в том числе на основе новых идей и внедрения их в повседневную практику. 

При этом нельзя терять уже наработанное, эффективное». «Дух 

коллективизма, энтузиазм, сплочённость всегда были, остаются и наверняка 

останутся отличительными чертами профсоюзного движения, да и нашего 

национального характера и всегда, безусловно, будут востребованы. 


